REPORT PROGETTI - BANDO 2007

AMBITO: Formazione di eccellenza

PROGETTO:

Formazione per direttori e/o dirigenti responsabili di centri di cure palliativi

LUOGO:

Tutte le Province della Sicilia

CONTRIBUTO DELLA FONDAZIONE PER IL SUD:
€ 300.000,00

DESCRIZIONE:

L'obiettivo generale del progetto consiste nel formare 25 Direttori e/o dirigenti responsabili dei Centri di
cure palliative (hospice e assistenza domiciliare), in grado di partecipare con ruolo direttivo al processo di
progettazione e gestione della rete delle cure palliative della Regione Sicilia. Il percorso prevede: la
realizzazione di uno studio di pre-fattibilitd per I'individuazione dei fabbisogni formativi e I'analisi
comparata di esperienze di eccellenza nazionali e internazionali; la formazione sia residenziale, sia tramite
stage di figure professionali manageriali; la promozione delle attivita realizzate, anche in collegamento con
la programmazione regionale e in particolare con gli Assessorati Regionali alla “Sanita” e della “Famiglia,
politiche sociali e autonomie locali” e con I'Universita. E prevista la produzione di un report di ricerca
contenente il Modello e il percorso formativo d’eccellenza seguito e sviluppato nel corso del progetto.

RESPONSABILE:
SAMOT ONLUS - SOCIETA PER L'ASSISTENZA DEL MALATO ONCOLOGICO TERMINALE

PARTNERS:

Ragione sociale
FONDAZIONE LABORATORIO PER LE POLITICHE SOCIALI LABOS

FONDAZIONE FLORIANI
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REPORT PROGETTI - BANDO 2007

AMBITO: Formazione di eccellenza

PROGETTO:

Esperto di Logistica Integrata nel Settore Agroalimentare

LUOGO:

Basilicata, Puglia

CONTRIBUTO DELLA FONDAZIONE PER IL SUD:
€ 180.000,00

DESCRIZIONE:

Il progetto intende creare un percorso per la formazione di una figura professionale innovativa per il Sud e,
in particolar modo, per le regioni di Puglia e Basilicata: I'Esperto di Logistica Integrata nel Settore
Agroalimentare. La figura formata sard in grado di individuare le strategie aziendali per I'ottimizzazione
dei processi logistici, di progettare la struttura fisica ed informatica della catena logistica integrata quindi di
sviluppare i piani strategici e di gestire tutte le attivitd che permettano il flusso dei materiali e delle
informazioni.

Questo percorso formativo si rivolge a 20 giovani laureati, di cui almeno il 50% donne, che, al termine dello
stesso, avranno acquisito competenze tali da consentire un produttivo ingresso nel mercato del lavoro locale,
dopo aver maturato significative esperienze lavorative presso importanti piccole e medie imprese del
settore, durante il periodo di training personale, e, soprattutto, avendo acquisito mentalitd aperta e abituata
a dare un contributo attivo al proprio lavoro in un settore che sta registrando interessanti tassi di crescita.

Il percorso formativo, della durata di 8 mesi, per un totale di 800 ore, si articola in 3 moduli: Modulo A —
Formazione in aula (350 ore); Modulo B - Stage (320 ore); Modulo C - Project Work (100 ore) e
Orientamento al lavoro (30 ore).

RESPONSABILE:
POLITECNICO DI BARI

PARTNERS:

Ragione sociale
LEGACOOP PUGLIA

CNR - CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

CNA REGIONALE PUGLIA
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REPORT PROGETTI - BANDO 2007

AMBITO: Formazione di eccellenza

PROGETTO:
Progetto IDRIA

LUOGO:

Corato (BA) e comuni limitrofi

CONTRIBUTO DELLA FONDAZIONE PER IL SUD:
€ 300.000,00

DESCRIZIONE:

Il Progetto ha per obiettivo la formazione e I'inserimento lavorativo in Puglia di 18 giovani disoccupati
laureati in materie tecnico-scientifiche per la valorizzazione e l'impiego delle acque meteoriche, attraverso
I'attuazione di un intervento integrato di orientamento, formazione e accompagnamento.

Il progetto si articola in Macrofasi: a) Progettazione esecutiva; b) Orientamento, che prevede: i) la
costituzione della rete di partner di secondo livello; ii) la pubblicizzazione dell’iniziativa; iii) attivita di
orientamento ad almeno 100 potenziali beneficiari; iv) selezione dei beneficiari; c) Formazione, che si
articola in 300 ore e prevede la trattazione di diversi contenuti (studio del territorio, meteorologia, utilizzo
sistemi GIS (localizzazione degli impianti di captazione sulla base dei dati delle precipitazioni e delle curve
di livello del terreno), tecniche di analisi e valutazione di programmazioni complesse, tecniche di costruzione
con impiego di materiali eco-compatibili) e la realizzazione di due visite guidate presso progetti ed
esperienze di rilevanza nazionale; d) Accompagnamento, che concederd ai beneficiari la possibilita di
realizzare un vero e proprio “cantiere sperimentale”; e) Diffusione, in cui i partner del progetto
organizzeranno conferenze e seminari finalizzati alla pubblicizzazione dell’esperienza e al contatto con
potenziali clienti dei servizi connessi all'ambito di azione del progetto.

RESPONSABILE:
FABBRICA - SERVIZI PER L'INNOVAZIONE - SOCIETA COOP. SOCIALE ARL
PARTNERS:

Ragione sociale
CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO NAZIONALE PER LE FISICA DELLE ATMOSFERE E DELLE
IDROSFERE (CINFAI)

CNA ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DI BARI

COMUNE DI CORATO
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REPORT PROGETTI - BANDO 2007

AMBITO: Formazione di eccellenza

PROGETTO:

Corso di Perfezionamento per Responsabile di Progetti Culturali

LUOGO:

Provincia di Lecce

CONTRIBUTO DELLA FONDAZIONE PER IL SUD:
€170.000,00

DESCRIZIONE:

Il progetto si propone la realizzazione di un percorso formativo e pratico per “Responsabili di progetti
culturali” in grado di sviluppare e implementare progetti nell’ambito dello spettacolo, della valorizzazione
territoriale integrata, dei beni culturali, delle arti visive, dei nuovi media, delle industrie culturali e della
comunicazione e della mediazione culturale.

Il corso viene proposto per la prima volta nel Mezzogiorno, con una struttura didattica e con modalita gia
applicate e testate nel Piemonte dalla Fondazione Fitzcarraldo. Il corso ha un’impostazione internazionale e
interculturale, oltre che interdisciplinare e ha il suo valore aggiunto nell’approccio fattivo e pratico.

Le attivita previste dal progetto sono comprensive di: azioni propedeutiche di organizzazione; fase di
selezioni e start-up; orientamento in entrata; didattica d’aula (progettazione individuale e di gruppo);
orientamento in uscita ed accompagnamento; verifica finale; diffusione dei risultati.

L'intervento & rivolto a 20 giovani residenti nelle regioni oggetto del bando, con I'obiettivo di creare
professionisti all'avanguardia in un ambito di assoluto rilievo per il Mezzogiorno.

RESPONSABILE:
FONDAZIONE RICO SEMERARO

PARTNERS:

Ragione sociale
FONDAZIONE FITZCARRALDO

PROVINCIA DI LECCE

PROVINCIA DI POTENZA

REGIONE PUGLIA - ASSESSORATO AL MEDITERRANEO (SETTORE ATTIVITA CULTURALI)
CONFINDUSTRIA LECCE

FRIMA CONSULTING SRL

Pag.4di 12



REPORT PROGETTI - BANDO 2007

AMBITO: Formazione di eccellenza

PROGETTO:
MANAGER DELLE AREE TURISTICHE COMPLESSE

LUOGO:

Comuni di: Prignano Cilento (SA), Salerno, Ascea (SA), Napoli, Cervia (RA), Sammichele di Bari (BA),
Cagliari, Castrovillari (CS), Siracusa

CONTRIBUTO DELLA FONDAZIONE PER IL SUD:

€ 300.000,00

DESCRIZIONE:

Il progetto prevede la strutturazione di un percorso formativo, di tipo prevalentemente esperienziale, rivolto
a formare futuri dirigenti di azienda che operino per la realizzazione di una rete di franchising nel settore
dei servizi al turismo, con particolare attenzione al turismo ambientale.

Due sono gli ambiti formativi in cui si articola il progetto: il primo & legato allo sviluppo delle capacita
professionali per innovare e implementare i prodotti che le imprese sono in grado di proporre, per sostenere
un alto livello di competitivita e per affacciarsi ai mercati emergenti; il secondo & orientato a migliorare gli
aspetti di controllo di gestione e organizzativi dell'impresa, per garantire una maggiore efficacia dei
risultati. Sono previste: la realizzazione di progetti pilota attraverso i quali verranno definiti protocolli comuni
per I'erogazione di servizi/prodotti, percorsi comuni di certificazione ISO 9001:2000, vision aziendale
condivisa.

L'attivitd didattica prevede 470 ore di formazione su moduli gestionali-organizzativi.

| destinatari diretti del progetto sono rappresentati da 15 giovani in possesso di lauree giuridiche o
umanistiche nati e /o residenti da piv di 10 anni in una delle Regioni Obiettivo 1.

RESPONSABILE:
FONDAZIONE ALARIO PER ELEA VELIA ONLUS

PARTNERS:

Ragione sociale
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO

ASSOCIAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA SOCIALE EBTC - ONLUS
CILENTO SERVIZI SOC. COOP. P.A.

SL SRL

IRIS - SOC. COOP.

ATLANTIDE SCPA

AMBIENTANDO SOC. COOP. AR.L.

METANATURA - SERVIZI TURISTICI ED AMBIENTALI - SOC. COOP.
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REPORT PROGETTI - BANDO 2007

AMBITO: Formazione di eccellenza

PROGETTO:
e-LMap - WIS

LUOGO:

Calabria, Campania

CONTRIBUTO DELLA FONDAZIONE PER IL SUD:
€ 350.000,00

DESCRIZIONE:

Il progetto vuole caratterizzarsi come una iniziativa di formazione d’eccellenza di figure professionali nel
campo della produzione dei contenuti e dei materiali per I'e-learning (10 laureati in discipline umanistiche ed
economiche e 10 laureati in discipline tecnico-scientifiche e tecnologiche).

Il Progetto si pone tre finalitd generali:

a) formare due figure d’eccellenza nel campo della produzione dei contenuti e dei materiali per I'e-Learning:
I'E-Learning Project Manager (per l'ideazione e I'implementazione di centri per I'E-Learning) e I'E-Learning
Project Leader (per la progettazione di percorsi formativi anche complessi che utilizzino I'e-learning);

b) realizzare un “Centro Avanzato per I'e-Learning” nel Mezzogiorno d’ltalia, struttura che si porrebbe, tra
I'altro, come principale fruitore delle nuove professionalitd;

c) definire un Modello e un Sistema di accompagnamento nel mercato del lavoro dei nuovi professionisti.

E' prevista I'erogazione di 1.100 ore di formazione, di cui 260 ore di e-Stage in Italia e 40 ore di stage
all’estero, presso organizzazioni avanzate nei settori dell’e-Learning e dell’ICT.

RESPONSABILE:
CRMPA - CENTRO DI RICERCA IN MATEMATICA PURA ED APPLICATA - CONSORZIO

PARTNERS:

Ragione sociale
SILABO- LABORATORIO PER LA SOCIETA DELLA FORMAZIONE SRL

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO
CONSORZIO EDITORIALE ‘FRIDERICIANA’

CONSORZIO FORMAZIONE CRETA

Pag.6 di 12



REPORT PROGETTI - BANDO 2007

AMBITO: Formazione di eccellenza

PROGETTO:

PROTOS Progetto di formazione per lo sviluppo di competenze professionali e manageriali del
PROfessionista delle Tecnologie Open Source

LUOGO:
Napoli

CONTRIBUTO DELLA FONDAZIONE PER IL SUD:
€ 340.000,00

DESCRIZIONE:

Il progetto si propone di realizzare attivitd di formazione per professionisti con competenze ad ampio
raggio nella progettazione e sviluppo di software Open Source: dalla identificazione della potenziale
domanda, alla ricerca e sviluppo di innovazione, alla promozione e diffusione del software stesso, nonché al
management e alla gestione della sua implementazione all’interno delle Amministrazioni pubbliche, delle
organizzazioni, delle imprese, profit e non-profit, e delle comunita (virtuali e non: consorzi di cooperative,
associazioni di volontariato, comunita di pratiche, ecc.).

Alla fine del percorso tale figura sard dotata di competenze qualificate di progettazione e sviluppo di
software a “codice sorgente” aperto; nel contempo avra la capacitd di comprendere ed interpretare i dati
di contesto, le necessita di mercato, quelle organizzative, comunitarie e aziendali e, in maniera ravvicinata, i
processi e i contesti interessati dall’applicazione che va a realizzare. Il progetto si rivolge a 30 giovani
laureati con esperienza in ambito informatico.

RESPONSABILE:

CONSORZIO ARPA - AGENZIA PER LA RICERCA E LA PRODUZIONE AVANZATA UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI NAPOLI FEDERICO I

PARTNERS:

Ragione sociale
CRIAI CONSORZIO CAMPANO PER LA RICERCA A L'AUTOMAZIONE INDUSTRIALE

UNIVERSITA DEGI STUDI DI NAPOLI "FEDERICO II"
PROVINCIA DI NAPOLI

CONSORZIO SESM

A.N.A.P. CALABRIA

ISTITUTO BANCO DI NAPOLI - FONDAZIONE

SOCIETA' DOMUS SRL
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REPORT PROGETTI - BANDO 2007

AMBITO: Formazione di eccellenza

PROGETTO:

Esperto nella gestione della filiera cerealicola integrata

LUOGO:
Palermo, Assoro (EN) e Raddusa (CT)

CONTRIBUTO DELLA FONDAZIONE PER IL SUD:
€ 180.000,00

DESCRIZIONE:

Il progetto, attraverso moduli formativi, attivitd sul campo e stage presso le aziende, mira alla preparazione
della figura professionale di “Esperto nella gestione della filiera cerealicola-agroenergetica integrata”,
favorendo l'incontro tra una crescente domanda di esperti da parte delle aziende agro-industriali siciliane e
un’offerta di tali figure professionali attualmente carente.

La figura professionale sard in grado di condurre una serie di attivitd volte alla gestione e all’innovazione
all'interno di imprese inserite nel comparto cerealicolo (selezione delle sementi, stoccaggio e trasformazione
delle materie prime) nel rispetto della normativa di riferimento nel campo della qualita.

L'iniziativa offrird lo sviluppo di competenze anche nel settore delle agro-energie per un miglioramento della
eco-sostenibilitd delle attivitd produttive e per la creazione di fonti di reddito e di investimento
complementari a quelle dei cereali e dei suoi derivati nel rispetto di una politica ambientale sempre piu
attenta e significativa nel territorio siciliano. La formazione & destinata a 15 giovani laureati siciliani.

RESPONSABILE:

CONSORZIO DI RICERCA "G.P. BALLATORE" PER LA RICERCA SU SPECIFICI SETTORI DELLA FILIERA
CEREALICOLA

PARTNERS:

Ragione sociale
DIPARTIMENTO DI AGROBIOLOGIA E AGROCHIMICA - UNIVERSITA DGELI STUDI DELLA TUSCIA

A.N.A.P.I.A. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE INDUSTRIA E

AGRICOLTURA DI PALERMO
VALLE DEL DITTAINO SOCIETA COOPERATIVA AGRICOLA
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REPORT PROGETTI - BANDO 2007

AMBITO: Formazione di eccellenza

PROGETTO:
T.E.R.S.0. (Talenti, Energia, Ricerca, Sviluppo, Orientamento)

LUOGO:

Provincia di Cagliari

CONTRIBUTO DELLA FONDAZIONE PER IL SUD:
€ 310.000,00

DESCRIZIONE:

Il progetto propone un percorso integrato che, passando dall’analisi dello stato dell'arte in Sardegna nel
settore delle energie rinnovabili e del fabbisogno di nuove professionalita in questo ambito, si sviluppa
successivamente attraverso un’offerta formativa di alto profilo (Master 1° livello per 15 giovani laureati sardi
della durata di 600 ore, comprensivo di stage), per poi sfociare in iniziative di accompagnamento e di
rafforzamento dell’occupazione.

Particolare attenzione sard rivolta alle opportunitd offerte dall’auto-imprenditorialitd e dal Terzo Settore,
per veicolare strumenti e competenze verso questo settore. | ragazzi godranno di una consulenza individuale
tipo business angel e della premiazione, a fine corso, dei due migliori project work realizzati.

RESPONSABILE:
ISFORAPI ISTITUTO DI FORMAZIONE DELL'API SARDA

PARTNERS:

Ragione sociale
CENSIS

SFIRS SPA
LARISO - LABORATORIO PER LA RICERCA E L'INTERVENTO SOCIALE - SOCIETA COOPERATIVA

SOCIALE ONLUS
CONSORZIO PER L'AERA RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA DI TRIESTE
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REPORT PROGETTI - BANDO 2007

AMBITO: Formazione di eccellenza

PROGETTO:

Il volontariato e il terzo settore per la rinascita del Meridione e lo sviluppo del Paese

LUOGO:

Basilicata, Calabria, Campania, Puglia, Sardegna, Sicilia

CONTRIBUTO DELLA FONDAZIONE PER IL SUD:
€ 448.000,00

DESCRIZIONE:

Il progetto ha I'obiettivo di promuovere lo sviluppo manageriale dei quadri dirigenziali delle organizzazioni
del volontariato e del Terzo Settore mediante interventi formativi innovativi, che consentano di accrescere il
livello di competitivitd ed efficienza e di agevolarne I'adattamento organizzativo alle dinamiche evolutive
dei territori di riferimento (Calabria, Basilicata, Campania, Puglia, Sicilia e Sardegna). Tale obiettivo sara
perseguito attraverso I'implementazione di un sistema integrato di azioni che prevede: seminari
interregionali; una ricerca-intervento sulla valenza sociale, storica e sui caratteri identitari complessivi della
solidarietd organizzata in Italia e nel Meridione; tre moduli formativi a distanza di 40 ore ciascuno; 4
laboratori formativi regionali (di supporto sia alla Formazione a Distanza, sia ai seminari interregionali);
implementazione di una comunita di pratiche in rete quale strumento di apprendimento permanente; iniziative
di animazione territoriale con esercitazioni di progettazione partecipata di azioni fra attori con identita
diverse.

Il progetto mira, inoltre, all’elaborazione di una linea condivisa di medio-lungo periodo di rafforzamento
della societd civile, delle forme di partecipazione democratica e di sussidiarietd, di rinnovamento culturale e
sociale e di sviluppo del nostro Meridione

RESPONSABILE:
DELFINO LAVORO SOC. COOP. SOC.

PARTNERS:

Ragione sociale
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CALABRIA

UNIVERSITA DEGI STUDI DI NAPOLI "FEDERICO II"

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI

CENTRO OZANAM

AIBI. ASSOCIAZIONE AMICI DEI BAMBINI

FEDERAZIONE AVULSS

ACISIF PROTEZIONE DELLA GIOVANE- ASSOCIAZIONE DI REGGIO CALABRIA - COMUNITA ALLOGGIO
FOCOLARE

ACISIF PROTEZIONE DELLA GIOVANE- ASSOCIAZIONE DI REGGIO CALABRIA - COMUNITA GIOVANILE
AIC SEZIONE PUGLIA

MO.V.L

ADA - ASSOCIAZIONE PER I DIRITTI DEGLI ANZIANI
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Ragione sociale

ANTEAS - ASSOCIAZIONE NAZIONALE TERZA ETA ATTIVITA PER LA SOLIDARIETA

ANCESCAO- ASSOCIAZIONENAZIONALE CENTRI SOCIALI, COMITATI ANZIANI E ORTI

ANPAS CAMPANIA COMITATO REGIONALE

AVIS ASS. VOLONTARI ITALIANI SANGUE

CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELLE MISERICORDIE D'ITALIA
CENTRO SERVIZI VOLONTARIATO DEL SALENTO

CSV BASILICATA

CSV DI NAPOLI

LA STARDA CSV SARDEGNA SOLIDALE

CSV CALABRIA

CSV DI MESSINA CESV

FORUM TERZO SETTORE CALABRIA

REGIONE CAMPANIA

FORUM SICILIANO DEL TERZO SETTORE

FORUM PERMANENTE REGIONALE PUGLIESE DEL TERZO SETTORE
FORUM DEL TERZO SETTORE BASILICATA

FORUM TERZO SETTORE SARDEGNA

AGESCI PUGLIA

FISH- FEDERAZIONE ITALIANA PER IL SUPERAMENTO DEL'HANDICAP
UISP UNIPONE ITALAINA SPORT PER TUTTI

LEGACOOPSOCIALI

ASSOCIAZIONE ARCI DIREZIONE NAZIONALE
FEDERSOLIDSARIETA CONFCOOPERATIVE

CNCA - COORDINAMENTO NAZIONALE COMUNITA DI ACCOGLIENZA

FEDERAZIONE DELL'IMPRESA SOCIALE - COMPAGNIA DELLE OPERE
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Ragione sociale
ACLI ROMA

FOCSIV VOLONTARI NEL MONDO

AUSER NAZIONALE
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